KARHUISSA EI KIUSATA

Karhujen joukkueissa tulemme panostamaan kiusaamattomuuteen suurella syddamella.

Tavoitteenamme on, ettd jokainen seurassamme urheileva / harrastava saa kasvaa ja
harrastaa turvallisessa seurassa/joukkueessa, missa jokainen saa rohkeasti olla oma itsensa,
kokea itsensa arvostetuksi ja tarkedksi juuri sellaisena kuin on.

Mahdollisiin kiusaamistapauksiin puututaan matalalla kynnyksella ja nopeasti. Kaikenlainen
kiusaaminen ja siihen rinnastettava toiminta on haitallista ja voi vaurioittaa kohdettaan
syvastikin. Jokaisella Karhuorganisaatioon kuuluvalla on velvollisuus, olimme sitten
valmentajia, toimihenkil6ita, urheilijoita, harrastajia tai huoltajia, tehda omalta osaltamme
parhaamme, ettei ainutkaan yksild joutuisi karsimaan minkdan asteisesta kiusaamisesta.

Mita kiusaaminen on

Kiusaamisella tarkoitetaan toistuvaa ja tahallista loukkaavaa kdaytosta ja vallan tai voiman
vaarinkayttoa. Siind samalle ihmiselle aiheutetaan jatkuvasti pahaa mieltad ja hdnen on
vaikea puolustautua.

Kiusaaminen ei ole tasa-arvoisten ja yhta voimakkaiden nahistelua.
Kiusaajia voi olla yksi tai useampia.

Kiusaaminen voi olla suoraa kiusaamista: tonimista, lydomista, haukkumista, toisen
tavaroiden rikkomista, loukkaavien kuvien jakamista netissa tai epasuoraa kiusaamista:
eristamista koululuokan, harrastus- tai sosiaalisen medianryhman sosiaalisesta
kanssakdymisestd, juorujen levittamistd, huomiotta jattamista.

Satunnaiset hetkelliset erimielisyydetkin voivat loukata ja niistakin voi pahoittaa mielensa.
Naissa tilanteissa opitaan esimerkiksi hallitsemaan erilaisia tunteita, selvittelemaan riitoja ja
sopimaan niitd. Ne ovat eri asia kuin yhden ihmisen jarjestelméllinen kiusaaminen.

Kiusaamiseen tulee puuttua

e Kiusaaminen on monimutkainen ryhmailmio, jossa ryhman jasenilld on ratkaiseva rooli
siind, paaseekd kiusaaminen jatkumaan vai ei.

 Kiusaaja tavoittelee usein valtaa ja asemaa ryhmassa toiminnallaan.

¢ Kiusaamistilanteessa paikalla olevien taytyy puuttua kiusaamiseen. Rohkaise lasta ja
nuorta puuttumaan tai kertomaan kiusaamisesta aikuiselle!



Jos seuran juniori kertoo tulleensa kiusatuksi, suhtaudu asiaan vakavasti

Kysy hanelta, mita on tapahtunut. Miten tilanne alkoi? Ketka osallistuivat kiusaamiseen?
Mita he sanoivat tai tekivat?

Seuran toimihenkiléiden velvollisuus on puuttua joukkueen sisdlla tapahtuvaan
kiusaamiseen ja toimia nuoren apuna kiusaamistilanteessa.

Tilanteissa tarvitaan aikuisten keskinaista, vahvaa yhteistyota. On kaikkien velvollisuus
puuttua kiusaamiseen, vaikka joskus aikuisetkin torjuvat asian.

Ohje juniorien huoltajille

Jos lapsi tai nuori on kohdannut kiusaamista seuran tapahtumissa, ota yhteytta
joukkueen/ryhman valmentajaan tai joukkueenjohtajaan.

Valmentajien ja joukkueen toimihenkildiden pitda puuttua esille tulleisiin
kiusaamistapauksiin.

Seuran yhteyshenkilona kiusaamistapauksissa toimii valmennuspaallikko.

Mikali asiaa ei kyeta ratkaisemaan joukkueen sisalla, niin valmennuspaallikké on mukana
palaverissa, jossa asiaa kasitelladn. Palaverista on hyva tehda lyhyt muistio, johon kirjataan
tapahtumat ja toimenpiteet. Mikali kiusaaminen jatkuu niin silloin uusi kokoontuminen,
jossa kdydaan tilanne lapi.

Hyva joukkuehenki ja kaikille turvallisen toimintaympériston rakentaminen edellyttavat
ryhman valmentajilta ja toimihenkil6iltd vahvaa ohjausta ja tietoista ryhnmahengen luomista.

Lapset ja nuoret toivovat ryhman valmentajien ja toimihenkiléiden puuttuvan
kiusaamiseen seuraavilla keinoilla:

® Puutu kiusaamiseen systemaattisesti!

¢ Kerro selkeasti, ettd ketdan ei saa kiusata!

* Huolehdi, etta kukaan ei jaa yksin!

e Rakenna turvallinen harrastusryhma; tutustuta ohjatusti, ryhmayta, havainnoi ryhmaa!
¢ Kannusta kaikkia, huolehdi osaltasi hyvasta joukkuehengesta!

Tutkitusti tehokkaimpia keinoja kiusaamiseen puuttumisessa ovat keinot, joissa pyritdaan
vahvistamaan koko ryhman yhteishenkea ja ndin vahentamaan kiusaajan toiminnallaan
saamaa valta-asemaa ryhmassa.



KIUSAAMISEEN PUUTTUMINEN KARHUISSA

Kiusaamistapauksen esiin tullessa pitda siihen joukkueen valmentajan tai joukkueenjohtajan
puuttua valittdmasti ja tehda selvaksi se, ettd Karhuissa ei hyvaksyta minkaanlaista
kiusaamista. Kiusaajalle viestitdan se, ettd han on toiminut vaarin ja seuran ohjeiden
vastaisesti ja kiusaamisen on loputtava valittdmasti.

Mikali kiusaaminen jatkuu edelleen, niin tall6in edetddn seuran "puuttumisen portaiden”
mukaisesti asiassa.

PUUTTUMISEN TOIMINNAN TASOT

Puuttumisen portaat on tehty seuran avuksi ja tueksi kiusaamistapausten johdonmukaiseen
selvittelyyn ja ratkaisuihin. Portaat koskevat paasaantoisesti maaritelman mukaisia
kiusaamistapauksia. Jokapaivaisia pienia erimielisyyksia selvitellddn valmentaja harkinnan
mukaan. Tarvittaessa siirrytdan portaiden kdyttoon.

| taso - Kiusaamistilanteeseen puututaan ensimmaisen kerran

Joukkueen valmentaja / joukkueenjohtaja selvittda tilannetta ja tapahtunutta kiusatun
kanssa. Kiusaajalle tehddan selvaksi, etta han on toiminut vaarin ja sellaista kaytosta ei
hyvaksyta. Kiusaajan kanssa sovitaan, miten han muuttaa toimintaansa ja kirjataan se myos
ylés. Molempien osapuolien huoltajille pitdaa ilmoittaa kiusaamistapauksesta ja myos se,
miten tilanteeseen on puututtu. Sovitaan kiusatun kanssa seuraava keskustelu 1 — 2 viikon
kuluttua, jossa kaydaan lapi, onko kiusaaminen loppunut.

Il taso - Kiusaaminen jatkuu ja asiaan puututaan toisen kerran

Pidetaan palaveri, jossa tapaavat osalliset ja heidan huoltajansa seka joukkueen
toimihenkil6ita ja my6s seuran valemnnuspaallikkd. Tilanteen niin vaatiessa palaveri
voidaan pitdd myos niin, etta kiusaamiseen liittyvat osapuolet ovat samaan aikaan tai
erikseen paikalla. Tapaamisessa selvitetaan sitd, mitad seurassa ei hyvaksytd. Tapaamisessa
sovitaan myos seurauksista ja jatkotoimenpiteista:

- sanktio (kiusaaja erotetaan maaraajaksi joukkueen toiminnasta)
- mahdollinen erityisapu tilanteeseen
- sopimus kaikkien osapuolien kesken (kiusaaja, kiusattu ja seura

Tilaisuudesta tehddaan muistio.



Il taso - Kiusaaminen jatkuu edelleen

Osapuolet (samat kuin Il tasolla) kokoontuvat yhteen. Tilaisuudessa kuullaan kaikkia
osapuolia ja tehddan ratkaisut, miten asian suhteen edetaan.

Kiusaaja voidaan erottaa myods joukkueen toiminnasta. Tama ratkaisu pitda hyvaksyttaa
seuran hallituksella, joka kasittelee asian ennen mahdollista erottamista.

Kiusaajan tai vanhempien ollessa eri mieltd rangaistuksista niin huomautuksen (I taso) osalta
sen kasittelee valmennuspaallikko ja valmennuspaallikon ratkaisun (11 ja 11l taso) osalta
valituksen kasittelee seuran hallitus.



